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 navdušeni kupci, 
 donosno poslovanje, 
 zdravi, zadovoljni in ustvarjalni sodelavci, 
 varno in zdravo okolje, 
 zmanjšanje porabe energije 

 

V  I  Z  I  J  A 

Uveljavljeno podjetje, z zadovoljnimi delavci, kupci ter lastniki, ki zagotavlja rast in razvoj ter 
zaposlovanje novih sodelavcev 

 

I Z D E L K I 

Kakovostni  pravočasno dostavljeni  varni za uporabo  konkurenčni 
 

P R O C E S I 

 Stabilni, sposobni, učinkoviti 
 okolju prijazni, energetsko varčni 

O D N O S I 

 medsebojno spoštovanje 
 odprto komuniciranje z 

zaposleni, kupci in javnostjo 

N A Č I N    D E L A 

 leadership-voditeljstvo: ne le delegiranje nalog, ukazovanje 
temveč predvsem učenje; znanja ne skrivamo temveč ga 
posredujemo 

 timsko delo, stalno izboljševanje procesov, 
 skrb za zdravo in čisto okolje (odgovorno ravnanje z odpadki), 
 spremljanje vplivov na okolje s takojšnjim ukrepanjem,  
 zavezanost k preprečevanju onesnaževanja okolja  
 preventivno odkrivanje napak z ukrepanjem, 
 dosledno spoštovanje internih predpisov in dogovorov, veljavne zakonodaje 

N A Š E     V R E D N O T E 

 spoštovanje kupcev, 
 inovativnost in napredna okolju prijazna tehnologija, 
 drugačnost, raznolikost, prilagodljivost, 
 motiviranje, bogatenje in učenje zaposlenih – učiti in biti poučen, 
 krepitev ugleda z zaupanjem v medsebojnih odnosih, 
 vzgajanje pripadnosti podjetju z nagrajevanjem in motiviranjem, 
 vzgajanje z vzgledom,  
 zdravje ljudi je vrednota, ki jo odgovorno upoštevamo. 
 
 

C I L J I 
 


