(7).

Politika kakovosti in ravnanja z okoljem KOLDING

Uveljavljeno podjetje, z zadovoljnimi delavci, kupci ter lastniki, ki zagotavlja rast in razvoj ter
zaposlovanje novih sodelavcev

CILJI
navduseni kupu,
donosno poslovanje,
zdravi, zadovoljni in ustvarjalni sodelavci,
varno in zdravo okolje,

zmanjSanje porabe energije
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IZDELKI
Kakovostni = pravocasno dostavljeni = varni za uporabo = konkurencni
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PROCESI ODNOSI
= Stabilni, sposobni, ucinkoviti “ = medsebojno spostovanije
= okolju prijazni, energetsko varcni = odprto komuniciranje z

zaposleni, kupci in javnostjo
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NACIN DELA
leadership-voditeljstvo: ne le delegiranje nalog, ukazovanje
temvec predvsem ucenje; znanja ne skrivamo temvec ga
posredujemo
timsko delo, stalno izboljSevanje procesov,
skrb za zdravo in cisto okolje (odgovorno ravnanje z odpadki),
spremljanje vplivov na okolje s takojsnjim ukrepanjem,
zavezanost k prepre¢evanju onesnazevanja okolja
preventivno odkrivanje napak z ukrepanjem,
dosledno spostovanje internih predpisov in dogovorov, veljavne zakonodaje
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spostovanje kupceyv,

inovativnost in napredna okolju prijazna tehnologija,

drugacnost, raznolikost, prilagodljivost,

motiviranje, bogatenje in ucenje zaposlenih — uciti in biti poucen,
krepitev ugleda z zaupanjem v medsebojnih odnosih,

vzgajanje pripadnosti podjetju z nagrajevanjem in motiviranjem,
vzgajanje z vzgledom,

zdravje ljudi je vrednota, ki jo odgovorno upostevamo.
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